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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Feysel SAHIN Okul Midiiri Senol AYAR Ogretmen
Buse BALAKCI Teknik Midiir Halis Hakan BAYRAKTAR Ogretmen
Yardimcisi
Adem GULER Ogretmen Tacettin KOCA Ogretmen
Coskun ONKOL Ogretmen Yalcin DENIZ Ogretmen
Aysel KARAGULMEZ Okul Aile Birligi Serdar DEVECI Ogretmen
Baskani
Dilek DAGASAN Okul Aile Birligi Bsk. | Yasar GIRGIN Uye
Yrd.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giigli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz ilk olarak 1983 yilinda egitim-6gretime Ballica Ortaokulu’'nda 50 6grenci ile 6gretime baslamistir. Cumhuriyetimizin
kurulusunun 60. Yilinda agilmasi ve kasaba adinin Ballica olmasindan dolay1 okulun ad1 2019 yilina kadar BALLICA 60. YIL COK
PROGRAMLI LISE olarak tescil edilmistir. 2019 yilinda ise BALLICA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI olarak degistirilmistir. 1992-
1993 Ogretim yilinda ise su anki binasina tasinmistir.

1994-95 Ogretim yilinda, daha énce Orta Ogretim Genel Midiirligiine bagh olan ve genel lise programi uygulayan okulumuz MEB
Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagh Cok Programh Lise olarak faaliyete gecmistir.

2006 / 2007 Egitim-68retim yilinda yeni yapilan Emine AKKOYUNLU ek binasi ile birlikte bu giinkii fiziki imkanina kavusmustur.

OKULUMUZDA BULUNAN ALANLAR

Okulumuz bilinyesinde:

1-Elektrik-Elektronik Alani,

2-Muhasebe Alani,

3-Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan,

4-Biiro Yonetim Alanlar1 bulunmaktadir.

Ayrica 6niimiizdeki y1l i¢in bir yeni alanin (Metal Teknolojiler Alani) agilmasi teklif edilmistir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Samsun ilcesi: Ondokuzmayis
https://earth.google.com/web/@41.49285512,3
Adres: Pazar Mahallesi Lise Caddesi No:14 Cografi Konum (link)*: 6.07846351,15.63050504a,765.31700674d,35y,
66.07068646h,44.9999856t,0r/data=CgQaAhgD
Telefon Numarasi: | 03625113872 Faks Numarasi: 03625112679
e- Posta Adresi: 766819.@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Ballicacpal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 766819 Ogretim Sekli: Tam giin(Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis: * 66
Kiz 106 Kadin 35
s . Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 219 Erkek 18
Sayisi
Toplam 325 Toplam 53
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 21,6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21,6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16.1 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* :769,2 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10 y1l



https://earth.google.com/web/@41.49285512,36.07846351,15.63050504a,765.31700674d,35y,66.07068646h,44.9999856t,0r/data=CgQaAhgD
https://earth.google.com/web/@41.49285512,36.07846351,15.63050504a,765.31700674d,35y,66.07068646h,44.9999856t,0r/data=CgQaAhgD
https://earth.google.com/web/@41.49285512,36.07846351,15.63050504a,765.31700674d,35y,66.07068646h,44.9999856t,0r/data=CgQaAhgD
mailto:766819.@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcisi 1 4 5
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 18 35 53
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 4 5
Yardimc1 Personel 2 3 1
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: | 23 47 66

Okulumuz Bina ve Alanlanr

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3+2 Cok Amach Salon VAR

Derslik Sayisi 15 Cok Amach Saha YOK
Derslik Alanlari (m2) 45 Kiitliphane VAR
Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvari VAR

Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari VAR

Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atolyesi VAR
Ogretmenler Odasi (m2) 72 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 5258 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1317

Okul Kapal1 Alan (m2) 3941

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 60

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayisi 10

Diger (couenruns )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
AMP-9/A 21 3 24 AMP 11/MF 3 10 13
AMP-9/B 0 24 24 AMP 12/B 2 1 3
AMP-9/C 5 14 19 AMP 12 /E 0 18 18

AMP 10/CG 21 2 23 AMP 12/G 12 0 12

AMP 10/ELT 1 22 23 AMP 12/H 2 8 10

AMP 10/MF 4 12 UGL 4 YAS 7 9 16
AMP 11/CG 7 2 9 UGL 5 YAS 9 5 14

AMP 11/ELT 0 16 16 MESEM 13 76 89

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 34 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 48 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglant1 Hizi




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2022 78.175,2 74.250
2023 275.796,77 271.796
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PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDORO

OGRETMEN

KURULLARI

Ogrenci Anketi Sonuglar:

1-Okulumuzda kararlar calisanlarin katilhimiyla alinir=%98
2-Kurumuzdaki tiim duyurular zamaninda iletilir=%98

3-Her tiirlii 6dillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir=%97
4-Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goririm=%97

5-Okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir=%96

6-Teknik acidan yeterli donanima sahiptir=%95

7-Ogretmenler ayrim yapmamaktadir=%98

12
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Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlar1 rahatlikla dile

getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye ¢alisiimaktadir. Siniflarimiz kalabalik degildir,

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilmesi gerekmektedir. Okul kantininin

daha etkin denetlenmesi gerekmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

2 < A 5 5} 7 3 9 10 11 12

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil tavir goren. Ogretmen gelisimi icin firsatlar

13

sunan, yenilik calismalarda destek olan. Ogretmenler aras igbirli§ine 6nem veren. Yapilacak calismalarda égretmenin fikri alin bir

kurum.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Ara¢ gerecler yoniinden yenilikler yapilmali.

Okulda daha objektif 6diil sitemi olusturulmali.
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Veli Anketi Sonuglart:

5
4,5
4
3,5
3
2,5 -
5
1,5 -
1
0,5 -
0 ; : r ; ; ; ; : : : : r .
1 2 3 £ s 6 7 8 9 10 11 12 13

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiyac duydugum her zaman goériisme imkdnim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca

ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakiml olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik

tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.

Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.
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Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki yetersizlikler. Sanatsal ve sosyal etkinliklere daha fazla yer verilmemesi. Veliyle daha fazla

is birliginin olmamasi
GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gucliliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiiri/miidurligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giuclii Yonler

Kalifiye Eleman Yetistirilmesi

Ogrenciler Okulda disiplin vakalarinin az olmasi.

Sinif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi

Calisanlar Insan Kaynaginin Geng Ve Dinamik Olmasi
Giiclii Insani Iliskiler

Mesleki Ve Kisisel Dayanismanin Saglanabilecek Olmasi Yerlesik ve kokli bir

kurum kaltirinian mevcut olmasi,

Veliler Okulu takip etmeleri

16



Bina ve Yerleske Merkezde bulundugumuz i¢in kiiltiirel faaliyetlerin okulumuzda yapilmasi
Donanim Okul bahgesinin diizeni, Sportif faaliyetler bakiminda 6grenciyi memnun edecek tarzda
olmasi
Blitce Bakanlik biitgesi dahilinde olmasi
Yonetim Siirecleri Ust ve alt kademedeki calisanlarla iletisim halinde olmasi
lletisim Siiregleri [letisim araglar1 ve donanimi bakimindan bilgilerin eksiksiz tamamlanmasi vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Gelecek ile ilgili bir diisiincelerinin olmamasi, Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasi
Calisanlar Memur ve Hizmetli eksikligi
Veliler Okul aile birligi ve kurul toplantilarina katilimin az olmasi, kendi ¢ocuklarina ve okula duyarsiz olmalari
Bina ve Yerleske
Donanim Atolyelerin donanimlari ilerleyen teknoloji karsisinda 6zelligini yitirmesi, Kapali spor salonunun olmamasi
Biitce Okul aile birliginden biit¢enin yeterince saglanamamasi, dolayisi ile tiiketim malzeme ihtiyacinin artmasi
Yonetim Siiregleri Okulumuzda bir ¢ok alan olmasi nedeniyle her alana zamaninda yetisememe
lletisim Siiregleri Teknolojinin ulasamadig yerlerin olmasi
vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Belediyemiz okulun fiziki durumu ile ilgili eksikliklerin giderilmesinde destek vermektedir.
Ekonomik ilce ekonomisi orta alt diizeydedir.
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Sosyolojik ilce halki okula kars1 duyarl ve iyimserdir.
Teknolojik Imkanlar él¢iisiinde teknolojik gelismeler takip edilerek kullanilmaktadir.
Mevzuat-Yasal MEB tarafindan yirttiilmektedir.
Ekolojik Deniz ve dagcilik turizmine elverislidir.
Tehditler
Politik llcenin kiiciik olmasi ulasilabilecek kaynak ve alan azlifina sebep olmaktadir.
Ekonomik Gelir seviyesi diisiik bir veli profili mevcuttur.
Sosyolojik Ogrencilerin bir kismi tasimali olarak kéylerden gelmektedir
Teknolojik Teknolojinin etkin, etkili ve dogru kullanimi konusunda yeterli gelismislik yoktur.
Mevzuat-Yasal Alan / dal agilmasi oldukga zor olup uzun siirmektedir.
Ekolojik Tasimali gelen 6grencilerin sayisi ¢ok olup kdylerden kisin gelinmesinde sorunlar yasanmaktadir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boélimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim silirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

[stihdam  Edilebilirlik  ve
Yonlendirme

Donanim

Yabana Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

| 1.TEMA: EGIiTIM VE OGRETIME ERIi$IiM
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Cevre ve Donem Sartlarina uygun Boltimler agmak, Okulu tanitici brosiir ve gazete hazirlamak

Plan donemi sonuna kadar okulumuzda devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

Okuléncesi donemde okula uyum stirecinde uygulanan stratejiler ve karsilasilan sorunlar hakkinda 6gretmen goriislerinin
incelemektir

Ozel egitime gereksinimi olan bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaclarin1 karsilamak icin 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis
egitim programlari ve yontemleri, uygulamak

Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ercevesinde, isglicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam
edilebilirliklerini artirmak.

Atolye ve laboratuvar malzemelerini teknolojiye uygun sekilde gelistirmek

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari

1 y .
diizeylerini artirmak.

2 Atolye ve laboratuvar malzemelerini teknolojiye uygun sekilde gelistirmek

3 Spor turnuvalari diizenlemek ,Teknik ve kiiltiirel geziler diizenlemek, Yilsonu etkinlikleri diizenlemek.

4 Okul-veli isbirligini artirmak. Genel okul veli toplantilarinin disinda sinif bazinda en az 1 veli toplantisi . Genel okul veli toplantilarinin
disinda sinif bazinda en az 1 veli toplantisi yapildiktan sonra ev ziyareti ile veli rehberligi Yapmak
Cevredeki kurum ve kuruluslar ile isbirligini arttirmak, Her alana ait sektérden en az bir deneyimli eleman getirilerek seminer

5 vermek

6 Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢titlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil

becerileri yliksek, iletisime ve 68renmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak

1 . R . :
etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.
2 | Okulun hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tlizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.
3 Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim

yapisini olusturmak.
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4 | Etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve bakanlik hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.

5 | Okul kantin temizlik hijyen denetimine 6nem vermek,

Okul ortamindaki énlenebilir ve 6ngériilebilir biitiin risklerin tespit edilip 6nlemlerin alinmasi icin “is saghg ve giivenligi (ISG)”

ekiplerinin kurulmasi

Tasima yoluyla egitimden faydalanacaklarin, segilen tasima merkezi kurumlara giintibirlik tasinarak egitim-6gretime devamlarini
saglamak

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligliimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

: Cagdas bir diinya icin iyi, ahlakli gencler ve iyi kalifiyeli elemanlar1 devletimize yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Ahlaki, bilgili ve yasadigi ortama yon verebilecek gencleri cagin gerektirdigi donanimla yetistirmek

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Biitiin 68rencilerimizin bir istek-dilek durumunda idareciler dahil her 6gretmenle kolaylikla goriisebilmektedir,
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2) Idare ve 6gretmenlerimiz kapsayici, benimseyici bir duyarhlikla 6grencilerimize-velilerimize ve digerlerine kars1 ayn1 hassasiyette
davranmaktadir.

3) Firsat esitligi gozetilir ve uyguluyoruz,

4) Her derse ve 6gretmenine 6nem veriyoruz,

5) Hosgoriiliiyiiz, ilgiliyiz, Fedakariz,

6) Isimizi severek yapariz,

7) Sevgi ve saygly1 esas aliriz,

8) Paydaslarimizin katilimini ve mutlulugunu saglariz,

9) Diirustliik ve giivenilirlik cercevesinde hizmet sunariz,
10)Kisilik haklarina énem veririz,

11)Topluma ve ¢evreye duyarliyiz,

12)idealist 6grenci yetistiririz,

13)Adaletliyiz,

14)Kaliteli egitim vermek icin ugrastayiz,

Yukarida yazdiklarimizi uygulayabilmek i¢in elimizden geleni Idareci-Ogretmen-Okul Aile Birligi ve Cevre ile i¢ ice calismaktayiz.

IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Okul veli iliskilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarhiliklarini yiikseltmek ve okul-veli isbirligini gelistirmek.
Veliyle elele 6grenci devamsizligini ve disiplin olaylarini azaltmak

Stratejik Hedef 1.1
Okulumuzda 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda %30 olan Veli Toplantilarina kathm oranin1 2024 yilinda %60 ‘e ¢ikarmak

Performans

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
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PG.1.1.a Veli toplantilarina katilim oranini (%) 30 40 45 50 55 60
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
wu' ,y yay 8 Y Y 10 15 20 25 30 35

egitimine katilanlarin (%)
PG.1.1.d - _ 5 )

Ogrenci devamsizligini azaltmak (gtin) 20 18 16 14 12 10
PG.1.1.e o 5

Ogrenci devamsizligini azaltmak (%) 4 3 3 2 2 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Veli toplantilarim1  ¢ekici hale getirmek igin

1.1.1. |caligmalarin yapilmasi (Veli moral geceleri, Pilav Giizellik Ve Sa¢ bakim 01 Nisan-31 Aralik
gini gibi faaliyetler diizenleyerek velilerin okula Hizmetleri Alani
ilgisini artirmak).
Okulumuz tarafindan diizenlenecek etkinliklerde velilerin  |cizellik Ve Sa¢c  bakim

1.1.2 |davet edilmesi. Hizmetleri Alani 01 Nisan-31 Aralik
Genel veli toplantilart disinda sinif veli toplantilari

1.1.3 |diizenlenmesi ve her sinifta velilerin kendileri Rehberlik Servisi 01 Nisan-31 Aralik
tarafindan secilecek smif veli baskanlarinin
belirlenmesi.
Velilerle iletisimin saglanmasi , velilerle devamsizliklarin

1.1.4 | giinliik paylasimi (Ev Ziyaretleri,Telefon ve SMS yoluyla). Miidiir Yardimalari, smfl 01 Nisan-31 Aralik

rehber 6gretmenleri

Stratejik Hedef 1.2 Egitime duyarly, bilingli ve okul memnuniyeti yiiksek veli profilini yakalamak. Okulumuzda 2023 yilinda

3.800lan veli memnuniyet oranini 2028 yilina kadar 4.50’e ¢cikarmak.
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Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.2.a Veli Memnuniyet oranini (%) 3.80 3.90 4.00 4.10 4.20 4.30
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Seminer diizenlenmesi (Okul tanitimi, Okul kurallari, sinif
1.2.1. gecme, odul ve disip]in y()netme]igi, E-Okul, Ergen]ik’ Guzellik Ve Sa(; bakim 01 Nisan-31 Aralik
liddet, Zararh aligkanlhklar, Aile egitimi, Davramg |Hizmetleri Alani
psikolojisi ve evde calisma ortami vb. konularda).
Okulda alinan birtakim kararlara velinin katilimini saglamak| Giizellik Ve Sa¢ bakim _
1.2.2 L o . o ) ] _ 01 Nisan-31 Aralik
maksadiyla veli goriislerinin alinip degerlendirilmesi. Hizmetleri Alani
) o o Guzellik Ve Sa¢  bakim|
1.2.3 | Dilek ve sikayet kutular1 olusturulup gelen sikayet ve 01 Nisan-31 Aralik

dilekler dogrultusunda ¢alismalarin yapilmasi.

Hizmetleri Alani
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIiMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Mesleki ve Teknik Egitim veren okullar alaninda okulumuzu tercih edilen bir okul durumuna getirmek.

Stratejik Hedef 2.1 Okulumuzu ilgemizde Mesleki ve Teknik Egitim veren okullar arasinda égrencilerin ilk 2 tercih arasina aldig

bir okul diizeyine ¢ikarmak.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

llgemizdeki Ilkogretim Okullari ve 9. Simf 6grencilerine | Moda Tasarim Teknolojileri Alani

2.1.1 |periyodik olarak okulumuzun tanitiminin yapilmas. 01 Nisan-31 Aralik

Koordinesinde Tim Alanlar
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Okul tanitim cd"si, poster ve brosiirt ile veli bilgilendirme| Moda Tasarim Teknolojileri Alani
kitap¢iginin hazirlanmasi. Koordinesinde Okul Rehber
El Sanatlar1 Ogretmenleri ve
BT Formatér Ogretmen
Kariyer gilinleri dilizenlenmesi (sektoér temsilcilerinin
2.1.3 | okula davet edilmesi, soylesilerin yapilmasi.) Moda Tasarim Teknolojileri Alani 01 Nisan-31 Aralik
Koordinesinde Tiim Alanlar
Ogrencilerimiz tarafindan yapilan iiriinlerin sergilenmesi. | Moda Tasarim Teknolojileri Alani )
2.1.4 . . 01 Nisan-31 Aralik
Koordinesinde Tiim Alanlar
Okul Web sitesi siirekli glincel tutularak, Okulumuzun ve | Bilisim
2.1.5 | Mesleki Egitimin tanitilmasi. Teknolojileri Ogretmenleri (BT 01 Nisan-31 Aralik
formatorii)
Bilisim
Okulumuzdan Mezun olup itniversiteyi kazanan Teknolojileri Ogretmenleri (BT
2.1.6 |veya is hayatinda basarili olan eski 6grencilerimizin formatorii) 01 Nisan-31 Aralik
isimlerinin internet sitemizde yayinlanmasi.
Stratejik Amag 3:

Ogrencilerin okul ici ve disindaki olumsuz davranislarini en aza indirgemek ve bos zamanlarimi saghkh bir sekilde degerlendirebilen,
ilgi alanlarina yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildig: bir okul ortami olusturmak.




Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Ogrenci Memnuniyet oranini 3.15 3.25 3.35 3.50 3.75 4.00
Stratejik Hedef 3.1
Ogrencilerin birbirleriyle olumlu iletisimini gelistirecek sportif faaliyetler diizenlemek
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her egitim-6gretim yilinda 6grenciler arasi masa tenisi
3.1.1. |turnuvas: diizenlenmesi ve ulusal yarismalara katilacak Beden Egitimi Dersi 01 Nisan-31 Aralik
Masa Tenisi ekibinin olusturulmasi. Ogretmenleri
Her egitim-6gretim yilinda boélim 6grencileri ve siniflar
3.1.2 |arasi badminton turnuvasi diizenlenmesi ve okul futbol|Beden Egitimi Dersi 01 Nisan-31 Aralik
takiminin olusturulmasi. Ogretmenleri
Her egitim-68retim yilinda 06grenciler ars1 Voleyboll Beden Egitimi Dersi
1.1.3 |turnuvasi diizenlenmesi ve okul Voleybol takiminin|Ogretmenleri 01 Nisan-31 Aralik
kurulmasi.
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Stratejik Hedef 3.2

Sosyal alanda basaril bir birey olabilmeleri i¢in 6grencilerimizin %50 ’sinin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimini

saglamak.
N Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
0

Plan sonuna kadar her egitim-6gretim yilinda tiyatro veya

3.2.1. | siir dinletisi diizenlenmesi, dénem sonu ve yilsonunda Turk Dili Ve Edebiyati 01 Nisan-31 Aralik
etkinliklerin gostrime sunulmasi. Zumresi
Muhtelif zamanlarda diizenlenen resim, siir, kompozisyon

3.2.2 |ve 6ykii yarismalarina katilimin saglanmasi ve basarih Turk Dili Ve Edebiyati 01 Nisan-31 Aralik
ogrencilerin 6dillendirilmesi. Zumresi

223 Yilda bir say1 okul dergisi ¢ikarilmasi ve calismalarda Tiirk Dili Ve Edebiyati 01 Nisan-31 Aralik

ogrencilerin aktif rol almalarinin saglanmasi.

Zumresi
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Stratejik Amag 4:

Yiiksek 6gretim programlarina yerlesen 6grenci oranimizi yiikseltmek.

Okulumuzun Universite yerlestirme oranini %12 'den stratejik plan dénemi sonuna kadar %22’ye yiikseltmek

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ogrencilerimizin iiniversite yerlestirme
PG.4.1.a 12 14 16 18 20 22
orani(%)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuz 6grencilerine tUniversite giris sistemi ile ilgili

Ogrencinin kursa katiliminin saglanmasi, 6grencinin kursa
devaminin saglanmasi icin de
kurs 6gretmenlerinin kursa gelmeyen 6grencilerle ilgili

veliyi dlizenli olarak bilgilendirilmesi

dersleri 6gretmenleri

bilgilendi onlendi 1 1 1 .

411 ul EIENCIME Ve yoriencurme E‘? lymazarniin yapiimast. - Okul rehber 6gretmeleri 01 Nisan-31 Aralik
» Sinav kaygisiyla ile bas etme"" seminerleri diizenlenmesi.

4.1.2 | Tercih kilavuzlugu yapilmasi Okul rehber 6gretmeleri Tercih donemleri
Destekleme ve yetistirme kurslarina (DYK) katilim
noktasinda o6grencilerin tesvik edilmesi, kurs basvuru| o

4.1.3 |donemlerinde velilerin bilgilendirilmesi ve daha ¢ok Miidiir yardimeilari ve kiiltiir 01 Nisan-31 Aralik
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 5:

Saglikl iletisim kurabilen, kendini siirekli gelistiren personele sahip, dinamik ve ahenkli bir kurum haline gelmek.

Stratejik Hedef 5.1.

Personelin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini saglamak, aidiyet duygusunu giiclendirmek ve kurum kiiltiirii olusturmak; okul
calisanlarinin moral ve motivasyonlarini ytlikselterek bireysel performanslarinin ve kurum performansinin artmasini saglamak
amaciyla Stratejik Plan dénemi sonuna kadar her yil sportif ve sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlemek. Ogretmen memnuniyetini

arttirmak.
Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Ogretmen Memnuniyet oranini 3,60 3.70 3.80 3.90 4.00 4.310
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

5.1.1.

Her egitim-6gretim yilinda 6gretmenler arasi masa tenisi

turnuvasi

Alani

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

01 Nisan-31 Aralik
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Her egitim-6gretim yilinda Bo6lim ogretmenleri arasinda
5.1.2 |[voleybol turnuvas: diizenlenmesi. Cocuk Gelisimi ve Egitimi 01 Nisan-31 Aralik
Alam
Her egitim-6gretim yilinda Ogretmenler arasi satrang Cocuk Gelisimi ve Egitimi
5.1.3 [turnuvasi diizenlenmesi. Alani 01 Nisan-31 Aralik
Ogretmenler kurulunda yapilacak olan goriismeler ile
5.1.4 | kurum igerisinde herkes tarafindan basaril gériilen ¢aliskan | Cocuk Gelisimi ve Egitimi 01 Nisan-31 Aralik
personelin 6diillendirilmesi. Alani
Her egitim-68retim yilinda kahvalti etkinligi diizenlemesi | Cocuk Gelisimi ve Egitimi _
5.1.5 01 Nisan-31 Aralik
Alani
ocuk Gelisimi ve Egitimi :
5.1.6 |Her egitim-6gretim yilinda piknik ve doga yiiriiyiisii etkinligi l(il v & 01 Nisan-31 Aralik
ani
diizenlemesi
Ozel giinlerde personelin birbirine destek olmas1 (Emeklilik,
5.1.7 | dogum, diigiin, hastane ziyareti, taziye, dogum giinii vb Cocuk Gelisimi ve Egitimi 01 Nisan-31 Aralik
durumlarda koordineli hareket edilmesi Alani
Personelin katilacagi dogal ve tarihi yerlere geziler Cocuk Gelisimi ve Egitimi _
5.1.8 j . 01 Nisan-31 Aralik
diizenlenmesi Alani
Stratejik Amag 6:

Caga uygun kiitiiphaneye sahip bir okul ve siirekli okuyan ve arastiran. Bir 6grenci profili olusturmak
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Stratejik Hedef 6.1. 900 olan kiitiiphanemizdeki kitap sayisinin 1150 kitaba gikartmak

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.6.1.a Kiitiphanemizdeki kitap sayisini 900 950 1000 1050 1100 |1150
arttirmak(adet)
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kitiphanede eski oldugu icin dili

agirlasmis  ve

01 Nisan-31 Aralik

6.1.1. |onarilamayacak olciide yipranmis kitaplarin belirlenmesi | Kttliphanecilik kuliibt
ve demirbastan diistilmesi.
“Kutiiphaneye bir kitap al y1l boyunca yeni kitaplar1 oku” Tarih zlimresi koordinesinde
6.1.2 [ kampanyasi diizenlenmesi. Felsefe, fizik, gorsel sanatlar | 01 Nisan-31 Aralik

O0gretmenleri

34



6.1.3

Okul Aile Birligince kitap alimi yapilmasi.

Tarih zimresi koordinesinde
Felsefe, fizik, gorsel sanatlar
O0gretmenleri

01 Nisan-31 Aralik

Stratejik Hedef 6.1.

%715 olan kiitliphaneden yararlanan 6grenci oranini plan sonuna kadar %40’a ¢ikarmak

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.6.2.a o e i 15 20 25 30 35 40
Kiitliphaneden yararlanan 6grenci orani (%)
Faaliyet 4.2.4. Faaliyet 4.2.
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Odiillii kitap okuma yarismalarinin diizenlenmesi. Tarih ziimresi koordinesinde
6.2.1. Felsefe, fizik, gorsel sanatlar|(Q1 Nisan-31 Aralik
Ogretmenleri
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Gunlik okuma saati diizenlenmesi igin Ogretmenler

kurulunda gériisiilmesi. Kitap okumaya tesvik edecek yazi | Tarih ziimresi koordinesinde

6.2.2 | ve resimlerin afise edilmesi ve aylik en cok kitap okuyan | Felsefe, fizik, gorsel sanatlar | 01 Nisan-31 Aralik

ogrencilerin 6dillendirilmesi ve afise edilmesi i¢in pano Ogretmenleri

olusturulmasi.

Kiitiiphanenin fiziki kapasitesinin gelistirilmesi (Bilgisayar| Tarih ziimresi koordinesinde
Felsefe, fizik, gorsel sanatlar|01 Nisan-31 Aralik

O0gretmenleri

6.2.3 | ve internet baglantisi, masa ve sandalye alimi).

V. BOLUM: MALIYETLENDiRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce 300.000 350.000 400.000 450.000 500.000 2.000.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - 1.000 2.000 3.000 4.000 5.0000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000
(HOE DL 320.000 376.000 432.000 488.000 544.000 2.050.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiltiip karara baglanacaktir.
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